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Presupuesto RD$
Indicador Actividades Tivo Responsable Involucrados Medio de Verificacién Unidad de Medida Meta Anual Ene Feb Mar Abr May Jun ul Ago sep oct Nov Dic
Eje 1: Desarrollo de capacidades, insercién productiva y iento econémico
Objetivo 1.1: Contribuira & ia economica o moderada, medi i insercién laboral y el fiamiento a i
Resultado 1.1.1: Aumentada 1a inclusién laboral y productiva de los y
11,1 Producto v Participantes vinculados/as 1,400 100 100 200 200 200 200 100 100 100
Realzar talleres de intervencion sobre técnicas Superacién Econémica |  Direccion de Coordinacion | Listado de asistencia
e bisquedas de empleo Intermedio (Empleablidad) Regional firmado y sellado, Fotos Taleres realzados S 2 B B B B B B B = 8
Asistir a ferias  jornadas de empleo en Itermedio Superacion Econdica | Direcidnde Coordinackn | oo e e de empleos 0 . . . . . . . . N .
reinacién con e (Empleabildad) Regonal
—
Insertar participantes en empleos formales, y o e e st o
: u , én Econs g acciones comunes.
# de partichantes de Supérate vinaulados/as 2 | ™o, 1t pidades de contratacién directa en Intermedio Superacn Econbmica particpantes insertados | o tcpantes inertados 50 - - 50
los servicios de intermediacion de empleos Wdades de controecon & (Empleabildad) sellado por a empresa o
i g insttucién contratante
Vincular a partcipantes a servicios de empleo,
empleos directos, empresas e nstiuciones. Reporte, Listado de
o st s poridods o et | il Swerocin St | Dectinde oo | oo | Pt v 1400 100 100 100 200 0 200 0 100 100 100
laboral (Bolsa de Empleo, Trabaja Ya, Agencias| o eg sellado por la direccién
e colocacion)
1113 Allanzas piblico-privadas rrollo de vos y emprendimientos con viabiidad econdmica, i 7 7 T 1 T 5 = 1 = E > 5 1 -
Establecer acuerdos y/o convenios con
+# de alianzas pibicos y/ privadas establecidas | empresas privadas para garantizar a Superacion Econdmica Comunicéndonos, Nota: Ia ejecucién de este producto es lograda con el
en el programa para impulsar el desarrollo de los|  insercién laboral de los participant Final Direccién de Articulacién “(Em Jeabiicad) Documento de ‘Acuerdos/converios firmados 7 1 1 1 1 2 1 presupuesto asignado en el programa 12, producto 01 sobre|
hogares participantes. empoderamiento econémico de las mujeres del P convenio/acuerdo firmado acciones comunes.
1.1.1.3 Producto; integrana Participantes integrados/as
Intermediaciones realzadas
Gestionar inermediaciones comerciales a fin proyecto Agictura praibomiplopbbir
ar a os particpantes en la Intermedio Fotos e informes i 10 2 3 s
P e e Famiiar agricolas y levantamientos de
L o fevos mercados)
Realzar charlos formativas que promuevan el
sarrollo integral de los particiantes cel Proyecto Agricultura | Direccién de Corordinacién | Listados de particpantes,
proyecto Agricultura famifar en sus actividades| "M Famiiar Regional fotos Charlas realzadas &2 & L &
productivas
# de particantes integrados/as y actios/as en
proyecto Agricultura Familar
Realizar eventos gastronomicos en territorios
Pr ricutur
prorizados donde se utiicen productos de Intermedio oyecto Agricutura Fotos e informes Actividades realzadas 2 - 1 1
Famiiar
agriculoras locals.
Realizar vistas de seguimiento a ks unidades Proyecto Agriculura
A R o Intermedio pidaci Reportes de vistas Vistas realzadas % 5 10 10 10 s s 10 10 s s s 4
Integrar artesanosfas a ls lieas de FO-C0S0-07 Formulerio ¢
produccién de Comercio Soldario (Distrto Final Comercio Soldario Direccén de Coordinacién | nscripan v/o FOCOS0™ | partcipantes integrados/as 7,408 - - 1,570 1,981 1,946 1,951
Nacional y dependencias regionales) gl Regstrode
partcipantes
Direccién de Cooperacidn | Informes, Fotos, Correa- | Particpaciones a ferias o eventos ; ) :
Participar en Ferias o Eventos Internacionales. Intermedio Comerco Soldario in de Coope e e fones a feras o 4 1 2 1
ParcorenFeras o Everos Nacondes | Inemedo | Comerc S romes, s | Poicpacnes o fers o ceros w0 - - 1 1 R 1 : 1 1 1 1 1
Facturas firmadas y
Generar demanda de clertes Manos Intermedio Comercio Soidario selladas, registros Ventas en RDS 10,460,450 511,500 511,500 511,500 979,000 979,000 990,000 974,600 974,600 976,800 1,016,400 1,017,280 1,018,270
Dominicanas (Distrito Nacional) contables, movimiento Y H % H 4 4 4 ¢ 4 % -
bancarios
# de_particpantes ntegrados/as y activos/as
en el proyecto Comercio Soldario T i ——
Genrar e o clees Une T oo e e S o e e
rerar demanda de clentes Linea Tex Intermedio Comercio Soldario seladas, regliros Ventas en RDS 1,149,500 - - 159,500 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 acciones comunes.
Cayena (Distro Nacional) contables, movimiento
Comercio Soidari para duices artesanales Intermedio Comercio Soidario et Ventas en RDS 385,000 - 33,000 33,000 33,000 33,000 44,000 33,000, 33,000 44,000 33,000 33,000 33,000
contables, movimiento
(Distito Necoral)
Generar demand para artesanias eaboradas i, v
por participantes del programa de inclusin Intermedio Comercio Soldario oeladas,regitios Ventas en RDS 302,500 - - 44,000 22,000 33,000, 33,000 22,000 33,000 33,000, 27,500 27,500 27,500
(Distrito Nacional) oo
Vincular a empresas privadas e instituciones
pibicas a red de clentes (Pedernales, Santo Intermedio Comercio Soldario Informe, Fotos Empresas vinculadas 1 - - 2 3 3 3

Domingo e Higikey)




1.1.1.4 Producto: fiami la Acompafiamientos a 500 125 - 125 - 125 - 125 -
participantes
Direccién de Panificacién,
Superacién Econémica | Direccién de Capactacién,
Captar e integrar mujeres participantes de it o s datos .
Supate en o wovects SUPEREMBendedoras Intermedio (Emprendimientos de Direccion de Vinculacion e Mujeres partiipantes 700 200 200 300
Negocios) Interinstitucional, Direccidn de
Coordinacién Regional
Direccién de Planificacién,
. gt tlerss de OO0 3 WSS | oo | (Eoprendmienes o | Dreciond voeudon | L5200 e asiserca Talres reatzacos . - - 1 1 1 1
participantes que reciben acompafiamiento SUPEREmprendedoras i (Emprendi i firmado y sellado, Fotos
para la sostenibiidad de emprendimientos (Super Negocios) nterinsttucional, Direccion de
Emprendedoras) Coordinacién Regional
Direccién de Planificacién,
Realizar vittas de seguimiento y Superacion Econémica | Direccion de Capacitacion,
acompafiamiento a la particpantes del Final (Emprendimientos de Direccién de Vincuiacidn | Reportes de visitas, Fotos | Mujeres acompaiiadas 500 - - 125 125 125 125
proyecto SUPEREmprendedoras Negocios) Interinstituciona, Direccion de
Coordinacién Regional
Direccién de Panificacién,
Superacién Econdmica | Direccin de Capactacién,
Realzar premiacién Mujer Supérate Intermedio (Emprendimientos de ireccion de Vinculacion Listado de asistencla Premiacion realizada 1 - - - 1
firmado y sellado, Fotos
Negocios) Interinstitucional, Direccidn de
Coordinacidn Regional
1.1.1.5 Producto: Servicios de pasantias para la insercion laboral Pasantes 230 #IREF! #IREFL #IREF! #IREFL #IREF! #IREF! #IREF! #IREF! H#IREF! #IREF!
. . o Eeont 6 6 . Nota: la de este, rada con el
# de participantes en servicos de pasantias | Gestionar e insertar participantes Supérate a Superacion Economica | Direccén de Capadtacn, | oo posantias = Saveme 55 pradictn 05
Final Direccidn de Coordinacién pasantes 20 - - 20 2 20 2 2 20 50 20
estionadas por el programa pasantias y/o empleos (Emplezbildad) g firmado e o)
1.1.1.6 Producto: pantes en situacién de pobreza reciben formacién técnica vocacional ipantes egresados/as 61,113 S 5 12,000 o 17,334 o 2112 o o 8,667
Capacitar participantes en cursos técnico-
Reporte de Inicioy
vocacional alneadas a las necesidades del Direccién de Capacitacién | Direccién de Coordinacién ;
mercado laboral y acorde a la distrbucion Final ¥ Desarrollo Regional D g pcoones | Pertpentes egresados/as AL : : 22000 37324 a2 Scey
regional de capactaciones (50 % mujeres) S
# de participantes vulnerables que egresan de poca: o sfeciaich *“""""‘""f e
formacién técnica vocacional a nivel nacional 4 e ol Sotrs
. acciones.
Imparti talleres de gastronomia a
partiipantes en los CSGS (tales como buenas Centro de Superacién Reporte, Listado de
précicas culinarias, almacenaje de alimentos, Intermedio Gastrémica (CSGS) particpantes firmado Partiipantes en taleres 80 7 102 102 200
v a fines)
Resultado 1.1.2: Aumentada la 6 it
1.1.2.1 Producto: en edu i Participantes capacitados/as 9,800 2,450 - 2,450 - 2,450 - 2,450 -
Crear campana educativa sobre temas de Soperacin Econbrica
eciucacion financiers en redes sociales para la Intermedio Direccién de (Ui e Bicacon & Reportes con links de publcaciones realizadas g a q
promocion de los proyectos relacionados del Comunicaciones Inclsién Fnandiers) publicacidn
Realizar talleres de reforzamiento en
el rerorl Gl o e Sper Superacn Econdmca | Dirccnce Copactacn, | Listao de st
o e " Final (Unidad de Educacin e | Direccidn de Coordinacion | firmado, certificacion de |  Participantes capacitados/as 500 - - 125 125 125 125
Emprendedoras, en colaboracion con h
Inclusién Financiera) Regional término
pltaformas o empresas aliadas especializadas
en formacidn y herramientas digitales.
5 Superacién Econdmica | Direccién de Capacitacién, | Listado de asistencia Nota: Ia ejecucién de este producto es lograda con el
icipantes capaci n educacién|  Impartir chari cion financier " g , «
# de particpantes capacitados/as en educacic partir charlas de educacin financera a Final (Unidad de Educaciin e | Direccén de Coordinacion firmado, Medios particpantes capacitados/as 7,000 - - 1,750 1,750 1,750, 1,750 presupuesto asignado en el programa 12, producto 01 sobre|
financiera particpantes del programa v 4
Inclusion Financiera) Regional Audiovisuales ‘acciones comunes.
Superacion Econémica | Direccidn de Capacitacién, | Listado de asistencia
Tmpart chartas 2 pariicpankes satre b Final (Unidad de Educacién e | Direccién de Coordinacion firmado, Medios Particpantes capacitados/as 1,000 - - 250 250 250 250
cultura del ahorro en coordinacién h
Inclusién Financiera) Regional Audovisuales
Impartir charias a participantes sobre acceso Superacion Econémica | Direccion de Capacitacién, | Listado de asistencia
2 microcréditos con entidades financieras Final (Unidad de Educacion e | Direccén de Coordinacion firmado, Medios Participantes capacitados/as 1,000 - 250 250 250 250
destinadas al microcredito Inclusién Financiera) Regional Audiovisuales
Superacion Econémica | Direccion de Capacitacién, | Listado de asistencia
Goordinar capackaciones con entdades Final (Unidad de Educaciéne | Direccion de Coordinacidn | firmado, certifiacién de | - Participantes capacitados/as 300 - - 75 75 7 7
Aliadas, sobre cooperativismo. ;
Inclusién Financiera) Regional término
Superacion Econémica " " Nota: la ejecucién de este producto es lograda con el
# Participantes inculados 2 un producto | Realar vistas de sequimento 2 cooperativas Intermedio (Unidad de Educacine | Deccon de Coordinadén | - Iniarme de vietas 2 Cooperativas realizadas 16 - - 4 a a 4 asignado en el programa 12, producto 01 sobre|
partpar Inclusion Financiera) e perates, ‘acciones comunes.
2.1.3.2 Producto: Capacitaciones inclusivas ofrecidas Participantes integrados/as 170 s0 50 s0 5 . 5 5 . N =
Integrar a participantes de Supérate con
# de participantes de Supérate con autismo, | autismo, discapacidad y otras condicones en Direccién de Coordinacién | Listado de particpacin, Nota: Ia ejecucion de este producto es lograda con el
capacitaciones de habiidades terapéticas Final Unidad de Inclusién rogon Medios Audiovisuales, Particpantes integrados/as 170 50 50 50 asignado

discapacidad y otras condiciones que reciben
capactaciones

Vocacionales (aulas inclusivas) - (San Cristgbal,|
Chica y Santo Domingo)

Certificacién de egreso

en el programa 12, producto 01 sobre|
acciones comunes.
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[componente: ‘Supérate Mujer
) Medio de . . i Presupuesto RD$
Indicador Responsable Involucrados velediode | nidad demedida | Meta Anual Ene Feb Mar Abr un ul Ago Sep Nov Dic
Bl insercién productiva y econémico
1.2: Inclusiény través del psicosacial
Resutado 1.2.3: Episodios de violencia reducidos en hogares participantes
1231 Producto: pa Hagares 20 o 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 B
Dar apoyo y acompatiamiento integral encion a NNA ceporte, FO-FHC05
(e, o sod) o ol Wbtospor | Dreccon sminsiatva | (s s simento|  tosors 20 M 2 M u M u 2 u 2 2
ocogeore de VA fsrars por feminicdo Familas)
Realfzar talres al persoral en
estrategia de intervencén de NNA Aencéna NNA | Direccion ce Coordinacén | Listaco de asistencia
familias victmas de vioencia Intermedio Huérfanos por Regional, Direccidnde | scllado y rmado, | Talleres impartidas 4 1 1 1 1
intrafamilar (dependencias regionales femiicdio Recursos Humanos Fotos
Supérate)
Nota: la
Realizar charlas de sobre resienci y Atencén a NNA Listado de asistencia LRI
duclo famitas acogedoras de NNA Intermedio Huérfanos por Direccién Adminitrativa | - selado y fimado, | Charls impartidas 4 1 1 1 1 s
4 de hogares acogedores de NNA Huérfanos por | Huérfanos por Feminicido femiicdio Fotos rada,
Feminicido acompariados y orientados en temas A
de duelo, prevencidn de vioencia ntrafamilar, 5
resolucion de conflctos y culra de paz Realizar encuentro navidefio ce Mencna A | (o oramaden | Uiteto de asstencia producto 01 sobre
integracion y entrega de juguetes a Intermedio Huérfanos por e o sellado y firmado, | Encuentro realizado 1 1| acciones comunes.
famiias acogedoras de NNA femiicdio & Fotos
Realzacién charlas sobre prevencién Mencna A | (o oamaden | Uiteto de asstencia
de violencia en fa ez y derechos Intermedio Huérfanos por n de Coo selado y fimado, | Charia realzada 3 1 1 1
fundamentales femiicdio egonal Fotos
Realizar entrega de mochias y ities Atencén a NNA Listado de entrega
escolares a famiias acogedoras para Intermedio Huérfanos por Dieccén de Coordnacin | sl  fimado, | - Entregas reazadas 705 355 350
Tos NNA femiicdio egonal Fotos
Eje 2: Proteccion de grupos vulnerables
Obietivo 2.1: Contribuir a [fortalecimiento] del Sistema Nacional para el Cuidado de Nifos y Nifas Preescolares, v territorio naciona [p: o i ¥1a equidad en el acceso al trabajo remunerado y no remunerado]
Restltado 2.1.1: Muj i ilar y se i
2113 Produck fctimas que reciben conta i ol o 5 g 3 A A A A A A A A d
Formar Agentes Multplcadoras en fa Listado ce
metodologia para acomparar Grupos Intermedio Red de fraterridad de| - Direccibn de Coordnacin | paripacion, | Mujeres formadas 4 16 16 16 16
de Apoyo de Mujeres (GAM) o . certiicaciones, Fotos
Conformar Grupos de Apoyo de s ‘
W (G o o o 10 — Reddo Frtamiad e Drecinde Cootractn | Adamacay | Wireson s e |3 gy ™ s s s s s 1 s 1 s
regiones de desarrollo i o \ oy
Nota: 1a
Realzar vsitas de supervisidn y s , ejecucion de este
\ Red de Fraterni Direccién e Coordinacion
e muere n revendn e viokndo que | montrea  9os i apyc de Inamedo et ce| Drecinde Cooarmctn | atode | s w . . . . . . . . . . oroducts o
recihen acompafiamiento 2 través de grupos de mujeres g lograda con el
(GAM)
famiento legal =
 acompariamiento legaly producto 01 sobre
¢ Red de Fraterni . Reporte firm .
psicoldgico a mujeres afectadas por Final e e fraternidad de Direccién Juridica eporte fmado Y | Mujeres acompariadas a8 6 6 4 4 4 4 4 a 4 a dlE==
VBG e Intrafamitar u
Realizar conversatorio en S ,
conmemoracion del dia internacional Intermedio Red de foterridad de| - Direcci de Coordnaciin | Listado de asstencia | ptipantes 100 100
de la mujer o g
Realzar encuentros de sensiilzacion S ,
en prevencion de VG y ciudadania Intermedio Red de Fratenidad e | Direccidn de Coordnacdn | Listado de a8tenci, | pyrpantes 595 35 7 35 7 35 7 7 7 35 70 35
responsa u &
Realizar graduacién de agentes ; ,
multpicadoras en la guia Intermedio Red de Fratenidad de| - Direccidn de Coordnacdn | Listado de 39S, | 0qn reatzada 1 1
metodolégica GAM jeres egiona
. . Mujeres y hogares
seresy apoyo e ea| 1000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1000 111,600,000
\ e Ofico de Nomina
Direccén General, Direccién de
# de mujeres y hogares acogedores de NNA e , erl, Drecc firmado por los
Huérfanos por Feminicdo que recieron el apoyo |  ESCut2" 2 panificacdn de nérina Final Direccén de Panificacién, Direccién autoridades. Mujeres y hogaree 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1000 111,600,000
0 aue ‘Supérate Muer oportunamente Operaciones Financera, Direccén de iddes acogedores de NNA
s correspondientes y
o acuse de recbo Adess
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‘ Presupuesto oS
Indicador Actvidades Tivo Responsable Involucrados Mo de Verfcacén | _Unidad de Med weta ren Mar Ao un i Aso oic
5 Dol g capcads ercin o poderamint serimics
Contbul  n utonorml econbmlea de o ol e SkiaEn de pobreza ©XSra o PO roderad, medants S Gesaroll 86 Copaeidndes Que el osarcom ahoral y o seompaFamient s WEvas 0 Smprendeduris
1221 o Jévenes orientados/as 43,600 100 300 10,600 300 100 10,900 100 300 10,100 300 100 10,400
Reataa unto v Supérte e e , ,
o temas el P Nacna e Aventices il Ot de dorenes | Direcin e Cooninacin | Ustado de aricpacin mado | e oaaiosos 1000 10500 10500 10000 10000
on ocna Supirate Regrs s, Fotos
RelzarMister s ventud Supérae .
aarcando o e el P Raciona de il e o e co e prcpacn Svenesaenadosins 1200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 ota: o fecucion e
rudes e producto e g
. onel
12, producto 01 sabre
desarrollo integral de X ST
Jmmm;a‘t:ﬁ oo pra s il e i oo e prcpacn Svenesaenadosins 1200 200 200 200 200 20 20
romar  ovenes domiricanos e proeco O de Jvenes ,
mar venesdeniar e e il e i norme, Fotos Svenesaenadosins 0 100 100
Capnctar colaoradres en et o
e e s o e e . Dieceonde | Dreccin d Capactacény |  nforme, Ftos, Ustadode | Colaboradares
proc o sociofamiliar Intermed: Coordinacion Regional Desarrollo ‘participacidn capacitados 28 L330
Copacta colaboradresenesategns Yo
. i o e pra e Drecinde | Dvecaince apsctaciny | infome, s, Usadode | Conboracres
proceso de acompafiamiento sociofamili Intemedia Coordinacién Regional Desarrollo participacién capacitados. 2D L220)
i
Copactar colaoradresenesatogas v
téencas e b s e pra emeds Dreccinde | Drecoince Gapsctaciny | nfome, s Usadode | Conorscres a0 ato Nota: I ejecuclén de
3 Coortnscin Regers! oesario oo este procucto s ograda
Gase ) con ol presupucsto
e coneuyan s s Gesamolo megal e
‘Superacién de la Pobreza (Fase ) Coordinacién Regional Desarrollo participax o " "
sersitar bogares st s uta Drecinde | Drscaince apsctsiny | forme, s, stadode
‘Superacién de la Pobreza (Fase H) Intermeda Coordinacién Regional Desarrollo ‘participax Hogares orentados D £ED
Seniiza hogaessobrea Rut de Dieceionde | Dreccin de Capnctacény |  Informe, Fotos, Ustado de
‘Superacidn de la Pobreza (Fase IIl) Firal Coordinacién Regional Desarrollo ‘participacidn Hogares orientados £ 2D
Resultado 1.2.3: Episodios de violenciareducidos en hogares particpantes.
1231 Hogaresarentados an s 7 s » s s s s s s » 5
et encentos g iy orecin e Cooraracin
; Intemedo Fomaenpaz | Raora, Discoinds | Ustado e aricpackn imaso) e reatzacos s s
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blicador e redes i (Trpihey oo Famimenpsr | Regon), Orecoence Reprs sacos gt s s odiets 62k
s amancs .
[ p— . , .
conenc smm\ rede po s il Fomilaenpa | DFCEn e Coodnacin | istado de aricpacn 1mado) e oetacos an s s s 2 s s s s s s Y
s et g ¥ S, Hedos oS
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e, o o it
[T ——
st deastena ooy | paipanes
i 5 e st el soxo Inertd st domtmca raripanes 100 100
# demiembros e hogaresaue )
oo on et ducaas,
st deastena ooy | paipanes
s e s i s d el soxo domtmca raripanes 150 100 100 150 100
e onetse b et
Realizar Ruta Cultural BDRD Unidad de Inclusién S«wa\.
encin s A
(cuentacuentos, obra de teatro, talleres Feminicidio, Direccién de e uxmmﬂzaswskma s{Hadny Participantes.
e ol e s ratcsts a0 100 a0 a0 w0 w0 w0 w0 » » » »
e S, Orecson g
Cooarecinsegore
[ ——— Ustao esoteno ey | paticparics
/o presencial) Fial BURD firmado, Fotos. vinculados/as. 3 2% £D © © © S © © ©
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o respiests
s s st ;
ot e s e sy | paisanes 5 protuct o sore
Dg\m\uq\m e\ ﬂesarm“upe Fial BURD firmado, vinculados/as. &5 o 100 125 S0 1s0 acciones comunes.
St s s e
o e Joves | D e Coordnacn | st e st sy | paticparies
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Realzar acto de conmemoracién al dia

Uridad de Niezy

UNICEF y KOICA, Direccién de|

istados de particpantes

mundial pra la prevendién dl embarazo Itermedio Acolescendia Direcian | UVICEF ¥ KOICA, Direcd selodoy fimado, Medos | Actividad relizada 1 1
en acolscentes e Géneroy Cudacos) | Coorenedin Regone! Audovsuaies
(poR) -
RD$40,000,000.00y
internacionaes
ure e e st Unicad e Niezy e
S o on tempraac y et Intermedio Kalescenca orecein Reperte conlnks de publicacién| Publicaconesrealzads 1 a
priateoll i e Género  Cuidados)
Sodles pra ncentvara partcipacin en Dirceién de Unidad de Nifezy
Itermedio 4 a a 1 1
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(Dt Nacinal, SOW, SDE, 500, Los st o o
o, S o oo, S|SBl oot e lers o Unicad de Niezy informe anexado fstada de
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adolescentesy évenes de aulasinclusvas
(st Noconal)
# de miembros de hogares Suprate con
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cadigo: Fo-pLAN-01
2
iy MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
e o o
REPUBLICA DOMINICANA
ST Ados 2025 Fecha de sulio 2021
Componente: [1dentificate
—_— [ == - o | e | e | e [ v
Ee s 2
12.1.1 Producto: " " Patcpantes acomparados/as ara a w0 » o o o o o o o o o o o
gestion de documentos
Realizar operatvos de captacién de . .
paricpaies mienbros d hgares S.pirate ermedo povtode | Drecsinde | tome st eomaments | s e o s w s s s s s s s s s s s o
sin documentacion ecucion de
) Acompafar y dar seguimiento a miembros de ) ~ Ey
- Proyecto ce Direcén de | nformes, fotos,regsros de | Partcpentes acomparadosfas ara la w0 » I o o o o o o o I o o E=5
identidad : Identficacén producto 01 sabre
e ‘acciones comunes.
Informe con copis e
Depostar expedintes de dedaracones tardas
i oacpee ane et 4 narmed froro e orstancas de T | res cprtoes 25 0 M 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ciadn i oo et ot Sl oo oy sleuses




cédigo: FO-PLAN-01

Y

i e in MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
REPUBLICA DOMINICANA o
SopERaTE
suo 2021
o 2035
Companente Vienda
— mrm Lo =] == | e
1 z -
1341 Producto: Hogare reibe subsdl  a sectricdad BonoLuz Hogares s S35 S35 s S0 st S0 st st S35 st st st
# dehagares porcianes que eciron vecin Genera D e | O d i o PP
b ot Bon i 5 rodcsdel | Eftar ] panfacitn de trina Discotnde | PanicaninDhcodn | . por s s Hogares
e Drecsdnge | pcocin precadn | porlosordades | Hogares sagam sagam saga3 sagam sag33 sag33 sag33 sag33 sag33 sag33 sag33 sag33 sag33
s Tecraog P
Resutado 135:
1351 Produco: oo G i 5 . oo | sass 135715 135715 135715 135715 1315715 1315715 1315715 1315715 1315715 1315715 1315715 1315715
# d hogares partciantes aue reciiron of iecin Gene, i e | O d omia frado ra 3245
o e onoe B o 5 rencos 4l | ctr  piaicacn e nomna | 1 oreccince | Pntiacon, Orecien | . por o e ogares
e Qrectnde | plnfcctn recin otrases | womares | asiss 135715 135715 135715 135715 1315715 1315715 1315715 1315715 1315715 1315715 1315715 1315715
oy hdoss R e i
Tora




[
m‘m
f-==-4 'MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
-
p— v
N
Indicador Actividades Tipo. Responsable Involucrados Medio de Verificacién | Unidad de Medida Meta Anual Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago. Nov. Dic
S .
3.1.1.2 Producto: Formulacién de planes locales en municipios priorizados Planes 'I"':'“
PremansE et | omese | O | 2| A | oo e smero . : : : :
v o & d Nota: la ejecucion de este
producto es lograda a través
» Z
del plan de trabajo de equipo técnico informe de avance
o Terrioril de Supérate e
.
s
R
# Creacién recibir Direccién de
+ de g ot o st d rfrncay | | CSREr el o pln  stema e brscsine | SN | Wadios dectados . . oo
e
B




3.1.1.6 Producto: Coordinacion con i parala cobertura de he ¥ vulnerables. M :"“’:‘:’iﬂ'“
conformadas Nota: la ejecucion de este
es lograda a través
Elaborar plan i trabajo conforme al convenio del presupuesto asignado al
# de disefo delplan del sistema e eferencia y | Merco para integrer los planes locals e cuidado Direccénde |y oo, atpry o  Documentofinaldel | o 12, que asciende a
contra referencia de los senicios de cuidados | con el objetivo de amplar la cobertura de hogares | "™Me® Cuidados [ v Plandetrabajo | "1 elaberado y aprobado ‘ RD$109671,764.00
pobres y winerables.
Resultado 3. idad Sociedad por su importandia al resto de 1a economia
3.1.2.1 Producto: Acuerdos con a sociedad a i a de madres, etc) Acuerdos logrados - - - - - 1 1 1 - -
Realiza encuentros con actores claves de la Dreccién de Ustados de
st clptoara esermsdecasal | Inemedo e eIt Encntos elndes 3 3 3 3 3 3 3 3 oo e
presupuects signado al
# de acuerdos con o
a RDS105,671,764.00
Direccién de
Realzar encuenros co sctorescaves el sctor orecimnge | e | Conenio o pan ce
privadio para auna esfuerzos de cara a Intermedio i skl rabajo, Medios Encuentros realzados 1 1 1
cumpiimiento de pito st o ity | Audovisuaies
3.1.2.3 Producto: Estrategia divulgaciony i 10 - 2 1 - 3 - 1 2 -
Produci notas de prensa y/o reportajes para Direccién de. e Gl portes  lnk Notas de prensas y/o  la ejecucion de este
educar a la poblacién en temas de Cuidados Final Comunicacign | Direccién de Género publicacién reportajes producidos U 2 £ es lograda a través
del presupuesto a al
# de recursos Pproducto 1.
diundidos RD$108,671,764.00
Difundic comunicaciones nternas para educar al el Direccibnde | o e | comeosintemos || COMUniacones intemas " N N N
personal de Supérate sobre Cuidados Comunicacién realzadas
Resultado 3.037 z T nivel is on Ia insercid 5
3.1.3.1 Producto: Captacién L INFOTEP en cuidados 12 1 1 1 1 1 1
Nota: ellogro.
producciin es lograda a través
Sensiilzacicn de perfies referidos para certificarse Direcciénde | Infotep/ Direccionde | Listados de el a
# de sensibilzaciones realizadas e e s | ssencamaeatias | Sensblizacones realzadas 12 1 1 1 1 1 o| EEEEEEERE)
K Vi
las cuidadoras y cuidadores™
3.1.3.3 Producto: Disefio de protocolos sobre servicios de cuidados. Protocolo disefiado 1
# de disefiodel de sevico . flo del modelo de Direccién de. Madelo de gestién del
fodele e e gesten del servicio domicaio e cuidados pare recatn ¢ conae Documento compiado | odel de gestén d 1
poblacién aduto mayor con nivel de dependencia
3.1.3.5 Producto: Red de cuidadores/as certificados Cuidadores/as 00 150 - 150 200 - 150 - 150 AR,
del presupuesto asignado al
BID, IDECOOP; 12, que asciende a
Documento con mode
ncontsocssontss | oo | Opsinse | Moz | SN e it . . i
Cuidados ubemamentales / gestion para la red de conformada
# de cuidadores/as certificados/as integrados/as. oubenet cuidadorasfes
enlared
Levantamiento y isefo par proceso de regstro de reccién de reccién de .
los/as cuidadores/as en la base de datos de Final DC id n DTem on ‘d Base de datos del Cuidadores/as registrados/as | 800 150 - 150 200 150 150
mulisenvicios de Supérate i hogla




Cédigo: FO-PLAN-01
o
_(!!.D_\L MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Versién: 04 04
PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA
SUPERATE Fecha de Julio del 2021
2025
Componente: Fortalecimiento Institucional
Presupuesto RD:
Indicador Actividades Tipo Responsable Involucrados Medio de Verificacién Unidad de Medida Meta Anual Ene Feb Marz May Jun Ago Sep oct Nov C *
Eje 4: Innovacién y desarrollo para la eficiencia institucional
Objetivo 4.1 éndelai 6 fay de humanas para la eficiencia y eficacia en la gestién.
411 la eficiencia y eficacia de la i on.
Porcentaje de
4.1.1.1 Producto: Implementacion de sistema de gestion de procesos institucionales eficiente y eficaz _ cumplimiento de los
indicadores de gestion
gubernamental
Gestionar y dar respuesta oportuna a los Oficina de Acceso a la Correos electronicos de remision y Porcentaje de
requerimientos de informacién de la Final . Todas las dreas organizacionales | seguimiento a areas, Reporte ) 100 100 100 100 100
A Informacién cumplimiento
ciudadania (SAIP) generado desde el sistema
Elaborar Balance de Gestién OAI e informe .
% de requerimientos de informacién respondidos . . Link de publicacién del Balance de
con matriz de solicitudes de informacién Oficina de Acceso a la " ! )
i w Intermedio
antes de los 15 dias establecidos en la ey 20004 | ‘g o2 2C B e e L e rmedi Tonmatn Gestion OAI y Matriz de Solicitudes | Reportes realizados 4 1 1 1 1
(desagregado por género) (SATP) de Informacién
Realizar reporte de encuesta de satisfaccién Captura correos remision de
para conocer el nivel de satisfaccion de la ) Oficina de Acceso a la encuesta a solicitantes, Base de )
! C : " Intermedio » ° Reportes realizados 4 1 1 1 1
ciudadania por los servicios a través del Informacién datos consolidada encuesta de
SAIP satisfaccion SAIP, Reportes
Elaborar y difundir matriz que defina las
responsabilidades, direccién responsable y Oficina de Acceso a la Comunicacién a las dreas Matriz elaborada
periodicidad de entrega de los Intermedio * Direccién de Comunicaciones | organizacionales pertinentes con la Y a 1
Informacién difundida
requerimientos en el portal de matriz de responsabilidades del ITI
transparencia institucional
indice de Transparencia
Direccién Juridica, Direccién de
: ) ] Recursos Humanos, Direccién de|  Reportes de Evaluacion del Sub )
Gestionar y C“‘;”d‘l’g CD(;ESZ requisitos del Final Oﬁc";:;f "‘::S:f: ala Planificacion, Direccién Portal de Transparencia ::T:f:ﬂ‘:: 100 100 100 100 100 o
Financiera, Direccién Gubernamental P! Nota: la ejecucion de este producto es
Admintrativa lograda con el presupuesto asignado en el
programa 12, producto 01 sobre acciones
comunes.
Gestionar, evaluar y dar respuesta oportuna,
2 as denuncias, quejas, reclamaciones y il Oficina de Acces0ala |1y e 4reoe cxoanizacionales|  DOCHmento fial del Informe Porcentaje de - o . m T
sugerencias remitidas por la ciudadania a Informacion Estadistico Trimestral cumplimiento
través del sistema 3-1-1
9% de respuesta oportuna en el sistema 3-1-1 | Fi200rar y publicar oportunamente informe 1o Oficina de Acceso a la Link de publicacion del informe Informe publicado a 1 1 1 1
estadistico trimestral del sistema 3-1-1 Informacién
Difundir trimestraimente el informe Correo electrénico de difusién a
estadistico trimestral del sistema 3-1-1 con ) b
; " Oficina de Acceso a la . reas o comunicacién intema con .
las autoridades y dreas pertinentes a fines |  Intermedio ’ Direccién de Comunicaciones ; e Comunicacién realizada 4 1 1 1 1
: Informacién notificacién de publicacién a las
de promover la participacion social en la e
dreas
toma de decisiones
. Gestionar y cumpli con los requisitos del ) Recursos Humanos/ ) I Captura y link de resultados Porcentaje de
o ;
% de cumplimiento SISMAP indice de Gestion Pablica (SISMAP) Final Direccién de Planificacion Direccin de Planificacién SISMAP cumplimiento €0 80 8= &7 €0




Gestionar y cumplir con  los requisitos del

Direccién Administrativa

Direccién de Planificacion /

Captura y link de resultados

Porcentaje de

Distrito Nacional y dependiencias
regionales)

s

o
% de cumplimiento SISCOMPRA iy Final (ooto. db Compras) e oo SISCOMPRA, Pian de ratefo it %0 80 85 87 %0
frdice de Gestidn Presupuestasia (1GP) Gestionar y cumplir con [os requisitos del Final Direccion de Pianificacién / Informe IGP remitido por Digepres Porcentaje de - = — = =
fndice Gestion Presupuestaria Direccién Financiera / Plan de trabajo trimestral cumplimiento
Nota: la ejecucién de este producto es
lograda con el presupuesto asignado en el
programa 12, producto 01 sobre acciones
comunes.
%6 de cumplimiento NOBACT Gestionar y cumplir con los requisitos de il Direccién de Planiicacién Todas las dreas Informe restitados Contraloria / Porcentaje de . o5 & o8 %0
las NOBACI organizacionales Plan de trabajo trimestral cumplimiento
9% de cumplimiento Politicas Transversales Gestionar y cumplir con los requisitos de Final Direccién de Planificacion Todas las dreas Captura avances en el portal / Porcentaje de 85 76 80 82 85
las politicas transversales organizacionales Informe trimestral cumplimiento
4.1.1.3 Producto: Automatizacién de procesos en el SIPS Procesos
automatizados
Realizar levantamiento de deteccion de Nota: la ejecucién de este producto es
# de procesos automaizados en el SIPS necesicades de automatizacén e todas las | | g | Direccion de Planifcacion/todas | Documento final resutados de | g . lograda con el presupuesto asignado en el
éreas del programa (Oficina central y las dreas organizacionales levantamiento programa 12, producto 01 sobre acciones
dependencias regionales) comunes.
4.1.1.4 Producto: Implementacion de sistema digital de requerimientos y solicitudes Sistema implementado 100% 100% 100% 100% 100%
Nota: la ejecucion de este producto es
. - ’ . "
% de solctudes de requerimientos oportunamente | - Dar respuesta oportuna a solictudes de il Direccién de Tecnologia | Todas las reas organizacionales | REPOTte rimestral generado desde | g o oo — — — — — lograda con el presupuesto asignado en el
atendidos Soporte Técnico remitas por las dreas el sistema programa 12, producto 01 sobre acciones
comunes.
[Resultado 4.1.2¢ Y ida la fio y clima laboral de los recursos humanos
4.1.2.1 Producto: Colaboradores que reciben al menos una itacién al afio en i a su funcién Colaboradores/as 600 100 200 200 - 100
Gestionar la ejecucion de capacitaciones
relacionadas a las necesidades .
institucionales y funciones de losflas Final Direccién de Recursos | j2¢ s reas organizacionales Listado de partipantes, Colaboradores/as 600 100 200 200 100
Humanos Certificaciones de término capacitados/as
colaboradores/as (Distrito Nacional y
dependiencias Regionales)
Actualizar el plan anual de capacitacion ) Documento del plan anual de
institucional acorde a los resultados del ) Direccién de Recursos s !
¢ Intermedio Direccién de Género capacitaciones firmado y acuse de Plan actualizado 1 1
plan de mejora y encuestas de deteccion de} Humanos ot ap
brechas de género Nota: la ejecucion de este producto es
#de que reciben lograda con el presupuesto asignado en el
acorde a sus funciones y/o 12, producto 01 sobre acciones
institucionales (Oficina Central D.N y dependencias comunes.
Regionales) ) N
Aplcar y procesar evaluacién de
desempefio a los/as colaboradores/as ) Direccién de Recursos Correos, matriz de entrega de i
" Intermedio Evaluacién aplicada 1 1
(Oficina Central D.N y dependencias Humanos evaluaciones
Regionales)
Orientar a directivos de cada 4rea en la
elaboracién de los acuerdos y las . ; :
evaluaciones de desempefio de sus Intermedio Direccidn de Recursos Listado departicipantes firmado y Talleres impartidos 1
‘ Humanos sellado
supervisados (Oficina Central D.N y
dependencias Regionales)
4.1.2.3 Producto: icipan en dei 6 - - - -
Desarrollar actividades de integracion para ) ’ ) )
el fortalecimiento del clima laboral (Distrito |  Intermedio Direccién de Recursos | ¢ fas 4reas organizacionales Comunicaciones, Medios Actividades de integracion 5 1 1
° i Humanos Audiovisuales realizadas
Nacional y dependiencias Regionales)
Realizar reconomiento trimestral a ) Direccién de Recursos _— . Comunicaciones, Medios Comunicaciones
2 Intermedio Direccién de Comunicaciones 4 1 1 1 1
empleados por su buen desempefio Humanos Audiovisuales difundidas
i Nota: la ejecucién de este producto es
s st et N T s oS Lo er
P " | Intermedio : 600 100 200 200 100 | programa 12, producto 01 sobre acciones
manual de conducta y sistema de Humanos Audiovisuales participantes e,
consecuencias g
Dar respuesta oportuna reportes de casos N . X
de discriminacién, acoso y/o violencia Intermedio Direccidn de Recursos Direccién de Género Correo remisién de matriz de Reportes realizados a 1 1 1 1
) Humanos incidentes - Direccién de Género
detectados en la institucion
Aplicar encuesta de clima organizacional a
todo el personal del programa (Oficina Final D"e“ﬁzr‘n’:"?c“ms Todas las 4reas organizacionales| Informe de resuitados encuesta Pocentaje alcanzado 90 90




4.1.3.3 Producto: Acciones i y

en los i de

Realizar informe de seguimiento a las dreas

sobre los compromisos interinstitucionales Final Direccién de Articulacién | Todas las dreas organizacionales |  Informe, correos de seguimiento Informe 4 1 1 1
asumidos
Nota: Ia ejecucion de este producto es
#acciones ejecutadas en los de lograda con el presupuesto asignado en el
coordinacién interinstitucional programa 12, producto 01 sobre acciones
comunes.
Realizar reporte de las acciones e . .
intervenciones de coordinacion Intermedio Direcdén de Proyectos Todas las dreas Dacumento final reporte firmado y Reportes realizados 4 1 1 1
Especiales organizacionales sellado
interinstitucional apoyadas
Realizar acercamientos con las S
organizaciones comunitarias identificadas Subdireccién de Desarrollo | Direccion de Coordinacién Comunicaddry Listado de
9 ! e Intermedio P asistencia, Fotos, Matriz de Encuentros realizados 100 10 15 15 10 10 10 10
para vinculacion a red comunitaria Comunitario Regional ?
. Organizaciones Comunitarias
(territorio nacional)
Nota: Ia ejecucion de este producto es
# de Cémites de Apoyo al Programa Supérate Impartir capacitaciones dirigidos a los R —— . Listado de asistencia, Fotos, lograda con el presupuesto asignado en el
(CAPS) conformados y en funcionamiento CAPS y red comunitaria para el Intermedio | Subdireccidn de Desarrollo | Direccién de Coordinacién de capacitacié c jones realizadas 25 5 5 10 Pprograma 12, producto 01 sobre acciones
fortalecimiento de sus comunidades Comunitario Regional aprobado comunes.
Elaborar informes de Veeduria Social de ;
los procesos operativos del programa Subdireccién de Desarrollo Documento final informe de
P! per prog Intermedio le D veeduria firmado y aprobado Informes realizados a 1 1 1
conforme a los reportes de las Comunitario ’
? > o¢ anexado ficha de veeduria
organizaciones comunitarias
4.1.3.4 Producto: Encuestas de monitoreo a la gestién operativa y a los resultados del programa aplicadas
71 7 5 9 5 5 7 5
Realizar reporte semanales de seguimiento Direccién de Planificacién Todas las dreas Documento final reporte, correo de
! Final > Reportes realizados
alas actividades de las dreas del programa (Unidad de Seguimiento) organizacionales remisién
a8 a a a a a a a
Elaborar Boletin Estadistico para su Final Direccién de Planificacién Todas las dreas Documento final boletin firmado y | Boletines estadisticos
difusion y publicacién oportuna (Unidad de Seguimiento) organizacionales sellado, correo de remision OAL realizados
4 1 1 1
Reallzar Informes de evaluacién trimestral Direccién de Planificacion Todas las dreas Documento final informe firmado y
de los programas y proyectos para su Final Informes realizados
; ) (Unidad de Seguimiento) organizacionales sellado
difusién y publicacién oportuna 4 a a 1
# de seguimi it y i - Nota: la ejecucidn de este producto es lograda
realizadas a la gestion operativa y resultados | Elaborar informe de resultados a encuestas Direccién de Planificacion X - . con el presupuesto asignado en el programa 12,
de los ¥ proyectos de la institucion. | 9 artcipantes Final {nicad de Andiisis Direccién de Coordinacidn | Documento fina informe fimadoy | o oo roducto 01 sobre acciones comunes,
vinculados/as a CSCS (Distrito Nacional y Eetadisticos) Regional sellado, Archivo BD encuesta
dependencias regionales) 2 q
Realizar encuestas de Satisfaccion al Direccién de planificacion
Ciudadadano/a, a usuarios/as en zonas de ! Direccién de Coordinacién | Documento final informe firmado y
Final (Unidad de Andlisis Encuestas aplicadas
servicios (Distrito Nacional y dependencias ‘ Regional sellado, Archivo BD encuesta
Estadisticos)
regionales)
1 1
Realizar informe del Buzén de Quejas, Direccién de Planificacén | 1 o6 de Coordinacién | Documento final informe firmado y
Final (Unidad de Andlisis Informe realizado
Sugerencias y Felicitaciones ‘ Regional sellado, Archivo BD encuesta
Estadisticos) o a a a a a a a
Objetivo 4.2: Ejecutar de posicionamiento interno y externo.
4.2.1: el positivo de Supérate en la poblacién.
4.2.1.1 Producto: Disefio e i i6n de de i6
Dar respuesta oportuna a las solicitudes de
9% de solicitudes atendidas oportunamente las 4reas a la DC (gestidn, creacién, Final Direccién de Comunicaciones | Todas las éreas organizacionales | Reporte de estatus de solicitudes Pocentaje 295 295 295 295 295
difusién)
Realizar reporte de monitoreo de opinién | 1 L Direccién de Documento final de reporte firmado| ¢ oo 4 1 1 t
publica (ecosistema digital) Comunicaciones y sellado
Nota: la ejecucién de este producto es
- . lograda con el presupuesto asignado en el
s e s e, s e Ee e
# Publicaciones en las diferentes redes sociales | a la prevencién de uniones tempranas, Final A"f‘“‘ls";‘z(%’?n‘“"" de UNICEFCV':‘);CA"D:W“’" de Medios audiovisuales - E‘S"af?g'zideﬁ " 3 !
mostrando el trabajo de la institucién proteccién de derechos de NNA y al gual DZ 4 rewuz)ero y ‘omunicaciones comunicacion disefiada
rechazo de la violencia de gereno
Disefiar y publicar infografias para Direccién de Unidad de Niiez y .
promocion de los Clubes de Chicas Final Comunicaciones Adolescencia, UNICEF, KOICA Reporte, Link de publicacién | Publicaciones realizadas © 7 i
4.2.2: ida la sinergia i ei ial de Supérate
4.2.2.1 Producto: izacién de plan de vi que tome en cuenta las nuevas necesidades identificadas Plan actualizado 1 1 - - - - - -
Realizar diagndstico de necesidades para Direccién de Planificacion, ) o
) o - recad o Documento final informe de Nota: Ia ejecucion de este producto es
uis)anr‘:g::; :Z nuevos ;c;e;;;s mya/o Intermedio | Direccién de Articulacion Dlrecc;l:‘r:e?:a(é:);‘pae‘raclon enltaton Levantamiento realizado 1 1 P e
Plan de vinculacién interinstitucional alineado a las ) F2 R D L i
necesidades identificadas, actualizado y aprobado GRS
Actualizar plan de vinculacion Final Direccién de Articulacion Documento F‘r:‘r‘;"“:;i" aprobado y Plan actualizado 1 1

interinstitucional




4.2.3:

2.3.1 Producto: Proyectos y cooperaciones puestas en marcha con la comunidad internacional

Proyectos y " : ) ) 3
cooperaciones iniciados
Nota: Ia ejecucidn de este producto es
lograda con el presupuesto asignado en el
- ) programa 12, producto 01 sobre acciones
# Proyectos y cooperaciones establecidos en O e o o | Intermedio | Direccion de Inf Todas las dreas 5o de informe final firmado| T zad " comunes.
coordimacion con 1a comunidad Intemacional avances de ;:;(:anactiiso f!a\oess cooperantes ntermedio | Direccién de Infraestructura organizzcionales cumento de informe final firmado nformes realizados
Resultados 4.2.4: Mejorada la calidad de los servicios.
4.2.4.1 Producto: Zonas de Servicios Supérate en buen funcionamiento Zonas de servicios en 106 106 106 106 106
funcionamiento
Realizar mantenimientos preventivos de las! Direccion Administrativa Informes de supervision, FO-SEGE-
zonas de servicios de Supérate para Intermedio (Semicios Gantrolos) 02 Bitécora de mantenimientos, | Mantenimientos realizados 205 36 52 65 52
contribuir a su buen funcionamiento Fotos
Nota: Ia ejecucion de este producto es
lograda con el presupuesto asignado en el
) Realizar remozamiento a infraestructura U, programa 12, producto 01 sobre acciones
# de zonas de servicios del programa en buen
¢ prog fisica de las oficinas administrativas Intermedio | Direccion Direccién de Informe firmado y sellado, Fotos |  LMraestructuras fisicas 24 9 5 comunes.
funcionamiento prnte (Servicios Generales) remozadas
5 5
Realizar visitas de supervisién a zonas de .
servicios Supérate para evaluar Final Direccién Administrativa Reporte FO- ,SEGE 05 Check List de Zonas de servicios en 106 106 106 106 106
S oupsrate para (Servicios Generales) verificacién firmado y sellado funcionamiento
Infraestructuras fisicas
4.2.4.2 Producto: Infraestructura fisica y tecnolégica de Supérate mejorada J tecnolégicas . - . .
Realizar informes de supervisién del
proceso y avances de los centros en |  Intermedio | Direccién de Infraestructura Documento de informe firmado | Informes realizados 3 1 [ e e
construccion (Pedernales) BOCEELDCOCTIDTITED
lograda con el presupuesto asignado en el
# de centros habilitados a nivel nacional en el LA D W e
programa (desagregado por territorio) comunes.
Realizar informes de visitas a campo para
¢l proceso preliminar de construcddnde | vy | Direccién de Infraestructura Direccion de Cuidados Documento final informe firmado y | 1o e realizados 6 1
centros de Cuidados (San Juan, Azua, Los sellado
Cartones, Los Barros y Cotui, Zambrana)
425 izada y la igualdad de género y social en la i o
4.2.5.1 Producto: Conformacion de equipo referente de género
Monitorear la implementacién de la Norma Direccién de Planificacion,
INTEC G-38 en la institucién a través del ) e Direccién Juridica, Direccién | Minutas de reuniones (FO-SGL-01), )
C G-38 en la insti Intermedio Direccién de Género Juridica, Direcc Reuniones realizadas 3 1 1
Comité y Equipo Técnico de Igualdad de General, Direccion Financiera, correos
Género Direccién de Recursos Humanos o
Nota: Ia ejecucion de este producto es
lograda con el presupuesto asignado en el
Equipo de género conformado y en funcionamiento programa 12, producto 01 sobre acciones
comunes.
Direccién de Planificacidn,
Revision y/0 actualizacion acta equipo ol Direccién de Género Direccién Juridia, Direccién | Minutas de reuniones (FOSGI01), |y o . .
referente de género General, Direccién Financiera, Acta
Direccién de Recursos Humanos




Politica de género

4.2.5.2 Producto: Actualizacion de la politica de género - . .
P 9 actualizada y aprobada L g
Reallzar mesas de trabajo para la Direccién de Planificacién, | Minutas de reuniones (FO-SGI-01), Mesas de trabajo
actualizacion de la politica de género de | Intermedio Direccion de Género * , 4 U a 2 1 1
R Direccién de Recursos Humanos Correos, Plan de trabajo realizadas
Politica de género aprobada por la alta gerencia,
actualizada y alineada al PEI y la Norma G-38 - -
Actualizar la politica de género de
Supérate, alineada y vinculada a la fnal Direccion de Género Direccién de Planificacion, | Documento de la politica firmaday | Politica de género . .
Planificacién Estratégica Institucional (PET) Direccién General aprobada actualizada y aprobada
¥ la Norma INTEC G-38. Nota: la ejecucion de este producto es
lograda con el presupuesto asignado en el
) - ) Servidores piiblicos/as programa 12, producto 01 sobre acciones
4.25.3 Producto: p y en género y derecho humanos colaboradores/as 380 30 60 20 100 100 0 comunes.
sensibilizados/as
Imparti talleres de formacion sobre
# servidores piblicos(as) / colaboradores(as) | tOPIc0S alineados a la igualdad de géneroy Listado de asistencia, Medios Servidores piblicos/as
cer publicos( Ia transformacién hacia una sociedad Final Direccién de Género | Direccién de Recursos Humanos ) ) colaboradores/as 380 30 60 20 100 100
sensibiizados(as) en género y derecho humanos " Audiovisuales
equitativa dirigido a colaboradores/as de sensibilizados/as
Supérate en el territorio nacional.
Resultados 4.2.6: Transversalizacién del enfoque de género en SupérateC]
4.2.6.1 Producto: Disefio e implementacién de la estrategia de género de la institucion Estrategia de género 9 2 1 3 1
Realizar reuniones de seguimiento y , )
monitoreo para el disefio de herramientas Final Direccién de Género | Pireccion de Recursos Humanos, | - Documento final de informe de 1 g, rjgnes reglizadas 3 1 1
‘ ) Direccién de Planificacin | resultados firmado y comunicado
sensibles a género.
Monitorear el comportamiento de las Nota: la ejecucion de este producto s
brechas de género en el Programa ) e
# acciones y/o intervenciones realizadas para | Supérate, de acuerdo a los parametros del Final Direccién de Género D"eém" de Zec‘;m(”“"f"’""s' Mf;’;‘e"t‘; f'"a"j de informe ds Reporte d‘e ”;”"'“”e" 3 1 1 1 I:f:,yrama 12 ;md;m 01 s:ge acciones
identificar y transversalizar el enfoque de género en | ~Ministerio de la Mujer y en cumplimento reccion de Planficacion | - resultados firmado y comunicado realizado e
el quehacer institucional con la Guia de Pollticas Transversales.
Realizar encuentros con representantes de
organizaciones de mujeres, personas con Direccién de Articulacion
discapacidad, socledad civi, organizaciones Final Direccién de Género Gestién de Organizaciones | 'inutas de reunfones (FO-SGL-0L), | g oreroe realizados 3 1 1
qubernamentales, a fin e rendir cuentas, Correos, Medios Audiovisuales
Comunitarias
intercambiar experiencias y detectar
acciones de mejora
727 data Social de Ta InstitucionT]
4.2.7.2 Producto: ificacién en norma de Social
Realizar y difundir con las partes Direccién de Plnificacén Documento final de Informe deRs [ (o
interesadas Informe de Responsabilidad | Intermedio Direccin de Comunicaciones | firmado y sellado, Comunicacién a Y 1 1
(Responsabildad Social) ! difundido
Social grupos de interés Nota: Ia ejecucion de este producto es
lograda con el presupuesto asignado en el
Institucién recertificada en norma de Montorear v ealzar reparte de as Intermedio | Direccén de Planificacion Documento final reporte, correo de Reporte 5 . PR Enel2ipduc o0l SonEsccone
Responsabilidad Social ‘ ponsabilidad Soc (Responsabilidad Social) comunicacién direccién P comunes.
implementadas por a institucion
Revisar y actvalizar matriz de partes | | Direcdén de Planificacén | oo Minuta de reuniones, COrTe0s, |yl o . .

interesadas

(Responsabilidad Social)

Matriz aprobada




